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En cumplimiento de los lineamientos de la norma SA 8000 – Sistema de Gestión de Responsabilidad 

Social, y como parte del compromiso institucional con el respeto de los derechos humanos y 

laborales, la ética empresarial y el cumplimiento normativo, la organización establece los siguientes 

objetivos del Sistema de Gestión de Responsabilidad Social, orientados a garantizar condiciones 

de trabajo justas, seguras y dignas, así como la mejora continua del desempeño social. 

 

 

1. Garantizar que la cadena de suministro crítica opera bajo principios de trabajo digno 

eliminando riesgos de trabajo infantil o forzoso. 

 

2. Fomentar una cultura de Responsabilidad Social mediante la difusión mensual de los pilares 

de la norma SA 8000 al personal. 

 

3. Asegurar un entorno de trabajo justo mediante la resolución oportuna de quejas laborales y 

el control de la jornada legal. 

 

4. Mantener un desempeño óptimo del Sistema de Gestion de Responsabilidad Social, 

garantizando la mejora continua y el cierre de brechas. 
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