
 

 

OBJETIVOS DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ANTISOBORNO Y MEDIO AMBIENTE 

Código: SIG-OB-001 

Versión: 01 

 

Entra en Vigencia: 25.06.2026 
___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Advertencia: Las copias impresas de este documento no emitidas por el responsable del área son Copias No Controladas. Es responsabilidad del usuario verificar la 
vigencia de este documento antes de su uso, considerando la última versión que se encuentra en la Lista Maestra de Documentos 

 
 

 

En cumplimiento de los lineamientos de la norma ISO 14001:2015 – Sistema de Gestión Ambiental, y como 

parte del compromiso institucional con la protección del medio ambiente, la prevención de la contaminación, 

el uso sostenible de los recursos y el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables, la 

organización establece los siguientes objetivos del Sistema de Gestión Ambiental, orientados a mejorar 

continuamente su desempeño ambiental y minimizar los impactos ambientales derivados de sus actividades, 

productos y servicios. 

1. Gestionar eficazmente los riesgos de soborno para fortalecer la transparencia, la integridad y el 

cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno. 

 

2. Fortalecer la cultura organizacional en materia de integridad, prevención del soborno y protección 

ambiental, promoviendo conductas responsables alineadas con el Sistema Integrado de Gestión. 

 

3. Gestionar de manera oportuna y eficaz las denuncias relacionadas con posibles actos de soborno, 

garantizando la confidencialidad, imparcialidad y protección frente a represalias. 

 

4. Gestionar eficazmente los aspectos e impactos ambientales significativos para prevenir, controlar y 

reducir los impactos ambientales derivados de las actividades, productos y servicios. 

 

5. Promover el uso eficiente de los recursos y la gestión responsable de residuos, contribuyendo a la 

prevención de la contaminación y al desempeño ambiental de la organización. 

 

6. Mantener la eficacia y mejora continua del Sistema Integrado de Gestión mediante el cumplimiento 

de requisitos aplicables y la implementación oportuna de acciones correctivas. 

 

 

 


